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Praxiscall: "Wie konnen wir..?."

-
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artaro
Erst mal: Wer bin ich? %

e ——

Susanne Heinz

Erwachsenen- und Personalentwicklung,

"so richtig" seit 1998.

Trainerin und Coach,
Ausbilderin fur Training und Coaching
Grinderin und Geschaftsfihrerin

der artaro GmbH und immer neugierig.

Mama von 2 Madels

Minchner Kindl
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Jartaro

“  PER cmwuzwﬂfﬁﬁor FoR CONTROLLER
R GESTERNITEUTE | =
\hljér ub'c?e STANDSST2UNG. 55

“”I.'F[ HERR DILLSGINEIDER !

R

= |

sl b e4qrtvon ‘h{nu.al.ﬁ al

artaro-muenchen.de | Weiterbildung die be-wirkt




Ausgangssituation: Warum jetzt? G artaro

Gewiinschte Situation: Was ist nachher anders als heute?

Trainingskonzeption
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Ausgangssituation: Warum jetzt? d artaro

Gewiinschte Situation: Was ist nachher anders als heute?

Zielgruppe /
Teilnehmer

Trainingskonzeption

Mit einbeziehen!
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Inhalte ¢
L Trainer
""""" intern / extern?
Wissen
Weniger ist mehr!
Umsetzung Was muss unbedingt?
Transfer!!! Was ist eher Bonus?

',Q? < Werte- und Haltung
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Mit einbeziehen!
Trainer
intern / extern?

Checkliste Rahmenbedingungen:

Wo?

Wie?
Technik, Material %% Wissen
Caterin o
& Weniger ist mehr!

Umsetzung Was muss unbedingt?
Transfer!!! Was ist eher Bonus?

- Q? . Werte- und Haltung
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Trainingskonzeption

Checkliste Rahmenbedingungen:

Wo?

Wie?

Technik, Material
Catering

Einladungen:

Wer ladt ein?
Bewusstsein schaffen!

Prioritat geben

Zeit fur davor und danach
einplanen (Priming und Transfer)

Ausgangssituation: Warum jetzt?

Jartaro

Gewiinschte Situation: Was ist nachher anders als heute?

Zielgruppe /
Teilnehmer

Mit einbeziehen!
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%g wissen

Umsetzung
Transfer!!!
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intern / extern?
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Weniger ist mehr!
Was muss unbedingt?
Was ist eher Bonus?
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Ausgangssituation: Warum jetzt? G artaro

Gewiinschte Situation: Was ist nachher anders als heute?

Zielgruppe /
Teilnehmer

Trainingskonzeption
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Mit einbeziehen!

Inhalte

Checkliste Rahmenbedingungen: . Trainer
"""""""" intern / extern?

Wo?

Wie? :

Technik, Material %g Wissen

Catering Weniger ist mehr!
Umsetzung Was muss unbedingt?
Transfer!!! Was ist eher Bonus?

Einladungen: "@ 2 Werte- und Haltung

~
L )

Wer ladt ein?

Bewusstsein schaffen! /\

Prioritat geben Nach dem Termin: Z
Zeit fur davor und danach Evaluation und Einarbeitung



Jartaro

Soweit die Seite der Organisation und Trainingsvorbereitung.

Aber was konnen die Teilnehmerinnen tun, , (\
far ihre erfolgreiches und folgen-reiche Training? ( >
Vielg [
Wahrend... &

Nach... &

dem Training? {\
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Team-
Entwicklung

IT-Training

Change-
Management

Leadership
und
Fihrung

Lerndesign
und
Lernkultur

Projekt-

Management

Personliche
und soziale

Kompetenzen

Agil
arbeiten

und New
Work

Resilienz

Jartaro

Wir konzipieren
Weiterbildung

100% bedarfsorientiert,
individuell,
zukunftsorientiert,

mit viel Erfahrung

und Herz.

Seit 13 Jahren aus
Munchen fur Unternehmen
in DACH tatig.

Ca. 40 freie Trainerinnen,
Beraterinnen und Coaches,
die wir personlich kennen.

So erreichen Sie uns:
kontakt@artaro-

muenchen.de
089/540935-0
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Bleiben wir gerne in Verbindung!

PREMIUM

Susanne Heinz

@ Wir konzipieren Weiterbildung.
100% individuell, zukunftsorientiert,
wirkungsvoll und mit viel Herz.

Profilansichten 110

Impressions lhrer Beitrage 253

[ Alle Premium-Funktionen
artaro GmbH

anzeigen
MullerstraBe 54
M Ihre Elemente 80469 Munchen
hrTrainingepartner kontakt@artaro-muenchen.de

fir

Gartaro individuelle Trainings und Seminare 089 / 54 09 35 _ O




